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SUNUS

Fatih Sultan Mehmet ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi
arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime
acik, coztim tiireten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir

Fatih Sultan Mehmet Ilkokulu stratejik planlama calismasina &nce durum tespiti
yapilarak baslanmistir. Tum personelin katilimiyla uzun stiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini
almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den
olusan kurul tarafindan yapilmustir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama
asamasina gegcilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonucta calismalarmmizin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢tide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki
her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir

Fatih Sultan Mehmet Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028 )“de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine o6nemli Kkatkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi“ne, tim kurum ve

kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Oktay TASDEMIR
Okul Miditra
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir
yardimcisy, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkan ile bir yonetim kurulu tliyesi
olmak tizere 5 kisiden olusan tiist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen Ogretmenler ve goniilli

velilerden olusur.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Oktay TASDEMIR Okul Mudiirti A. Tugee YENER  Mudiir Yardimcisi
SEYREKLI
Orhan BARANLI Miidur Yardimcist Melek KARATAS Ogretmen
Hacer OMAK KARAKOYUN |Ogretmen Ziibeyde SOLAK Ogretmen
Nur KUS OAB Baskani  [Nilgiin ERMIN Ogretmen
Tugba CAVDAR DAVARCI OAB Uyesi Sadiye 0ZDEN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
gorlismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2 DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag¢, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin Oncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini
ve c¢evresini daha 1yi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihge

Kurumumuz 1963 yilinda Kazimdirik Mahallesi’'nde A BLOK olarak Ali Suavi ilkokulu
adiyla tek kat seklinde insa edilmistir. Daha sonra ikinci kat eklenmistir.1982 yilinda

ise B Blok olarak ikinci bir bina hizmete girmistir. Okulumuz ilk6gretim okulu olarak
hizmete baslamis olup suan ilkokul olarak hizmet vermektedir. Uzun yillar ikili egitim
olan 6gretim sekli 2017 yilindan itibaren tam giin egitim olarak degistirilmistir.
Okulumuz 2 ana bina 1 lojman ve 1kantinden olusmaktadir. Okulumuz valilik makaminin
ad verme komisyonu karari geregince 2018 yilinda Fatih Sultan Mehmet Ilkokulu

ismini almistir. Ayni isimle hizmet vermeye devam etmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019/2023 Stratejik planinda toplam 3 stratejik amac ,5 stratejik hedef ve 25
performans gostergesine yer verilmistir. Degerlendirme yapildiginda belirlenmis olan stratejik
hedeflere ulasildigini ve/veya yakin sonuclar ortaya ciktig1 tespit edilmistir.

Stratejik hedef1 .1 Kayit bolgemizde yer alan okul 6ncesi ¢agdaki cocuklarin okullasma oranlari
arttirilacak ve  6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir’ hedefimizde yer
alan 4 performans gostergesinde pgl.2.3 gostergelerinde hedefe tam ulasilmis pg 4 te ise
hedefe olduk¢a yakin bir sonu¢ ortaya ¢cikmistir. Yeni olusturulacak stratejik planda devamin
izlenmesi ,okullasma oranlar1 ,okul 6ncesi egitim alma durulari ile ilgili istikrarh bir devamlhilik
saglanmasi icin stratejik hedef olarak yer verilecektir.

Stratejik Hedef 2.1 6grencilerin sosyal sportif kiiltiirel gereksinimlerini karsilamak {izere her
Ogrencinin en az 1 faaliyete katilimimi saglamak ‘stratejik hedefimizde 5 adet performans
gostergesi yer aliyor olup pg 1 a, pglb ve pg 1le de tam basar1 saglanmis olup pgl cd
gostergelerinde hedefe yakin sonuglar ortaya ¢ikmistir.

Stratejik Hedef 2.2 2023 yilina kadar yenilik¢i yaklasimlar: kullanilarak yerel ulusal ve
uluslararasi1 projelere katilimin saglanmasi 6grenci 6gretmen hareketliliginin saglanmasi
'hedefimizde 9 performans gostergesi yer aliyor olup yerel ve ulusal diizey projelerde basari
saglanmis olup uluslar arasi diizeyde proje bagvurulari yapilmis ancak basari saglanamamistir.
Yeni stratejik planda stratejik hedef olarak yeniden yer verilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 Okulun fiziki ve teknolojik yapisinin iyilestirilmesi i¢in yapilan calisma
sayisini arttirarak ihtiyaci ytizde 10 a diistirmek ‘stratejik hedefinde 4 performans gostergesi
yer aliyor olup tiim gostergelerde basar1 saglanmistir

Stratejik Hedef 3.2 Ogrencilerin cagin gereklerini yakalamalari ve teorik olarak edindigi bilgi ve
becerileri pratige dokmeleri amaciyla uygulama atélyelerinin ve siniflarinin acilmasi stratejik
hedefinde 3 performans gostergesi yer aliyor olup 4 olarak hedeflenen atdlye sayisina
ulasilmistir.



2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, kurumumuzun
faaliyet alanini diizenleyen mevzuatlar gozden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler
listesi olusturulmustur.Bu noktada 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu,Milli
Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi 222 sayili [lkégretim ve Egitim

Kanunu incelenmis olup yasal yiikiimliiliikler listesi asagidaki tabloya ¢ikarilmistir.

Yasal Yiikiimliiliikler Listesi

> Bakanligin egitim politikalari,stratejik plani ve Izmir il Milli Egitim
Miidiirliigliniin stratejik plani dogrultusunda hareket etmek,is ve islemleri etkin
ve verimli bir sekilde is boliimiine dayali bir sekilde ytiriitmek

» Egitime kolay erisimi saglamak ve egitimde firsat esitligine yonelik planlama ve
koordinasyonu saglamak

> Ogretmenlere mesleki gelisimlerini saglayacak faaliyet ve egitim olanaklar1
saglamak

> Insan haklarina saygili topluma kars1 sorumluluk duyan yapici yaratici ve verimli
bireyler yetistirmek

> Ozel gereksinimli bireylerin egitime katilimini saglayacak uygulamalar1 yapmak
ve takip etmek

> Ogretmen ve 6grencilere uygun egitim ortamini hazirlamak

» Mevzuat hiikiimlerini takip etmek ve calisanlar1 bu konuda bilgilendirmek

» Kamu kaynaklarini etkili ve verimli bir sekilde kullanmak,gerekli tasarruf
tedbirlerini almak ve uygulamak

> Ozel yetenekli bireylerin egitiminde gelistirici 6zel egitim ve 6gretim
programlarini uygulamak

> Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirme yapmak

> Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve akademik gelisimlerine katkida bulunacak
faaliyetler diizenlemek

> Ogrencilerin okula devamini saglamak ve devam devamsizlik durumlarin takip
etmek,onleyici tedbirler almak ve uygulamak

» Okulun fiziki durumunu gelistirmek ve gerekli teknolojik donanimlari ve 6gretim
materyallerini saglamak




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e il Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plani,
e llge Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plan

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Politika
Belgesi
Milli IAmag ,hedef ve stratejiler boumii [Bakanligin stratejik plan1 dogrultusunda amag,hedef ve stratejilerin
Egitim incelenerek bunlara uygun ve paralel dogrultuda stratejik amag ve
Bakanlig1 hedeflerin belirlenmesi
Stratejik
plani
[zmiril  |Amag,hedef ve stratejiler boliimii [[l milli egitim miidiirliigiiniin stratejik plan1 dogrultusunda amag,hedef]
milli egitim ve stratejilerin incelenerek bunlara uygun ve paralel dogrultuda
Miudurlugi stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi
Stratejik
Plan1
Bornova  |Amag,hedef ve stratejiler boliimii [[lce milli egitim miidiirliigiiniin stratejik plan1 dogrultusunda
llce Milli amag,hedef ve stratejilerin incelenerek bunlara uygun ve paralel
Egitim dogrultuda stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi
Miudurligi
niin
Stratejik
Plan1

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iriin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.



Faaliyet Alanlar1/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik isleri
Sinif gegme is ve
islemleri
Sinav hizmetleri
Mezun islemleri
Ogrenci bilgi giris ve bilgi giincelleme islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik

yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini

ylriitmek

Veli seminerleri yapmak

Dezavantajli ailelerin belirlenmesi ve bu
cocuklara yonelik tedbir islemleri

Sosyal faaliyetler

[Toplum yararina hizmet ¢alismalar1
Yardim faaliyetleri
Proje Faaliyetleri

Sportif faaliyetler

IFarkl1 branslarda okul takimlarinin kurulmasi
Halk egitim destekli kurslarin agilmasi

Spor turnuvalar1 yapilmasi

Yetenek tarama ¢alismalarinin yurtitiilmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal alanlarda ¢esitli kurslarin agilmasi
Kiiltiir gezilerinin diizenlenmesi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personelin kendini gelistirmesine katkida bulunacak hizmetici
faaliyetlerin diizenlenmesi

Personel arasinda isbirligini gelistirecek sosyal etkinliklerin
duzenlenmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi faaaliyetlerinin takip edilmesi ,denetlenmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

\Akademik ve sosyal duygusal dzellikleri gelistirecek
calismalarin yapilmasi
Cesitli yarismalarin yapilmasi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Temel egitim ilkokul bdliimiinde notla degerlendirme
calismalarinin kaldirilmasi ile birlikte 6grencilerin akademik
gelisimlerini takip edebilmek igin uygun 6l¢eklerin
belirlenmesi ve uygulanmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrencilere yonelik uygun egitim faaaliyetlerinin ytiriitiilmesi
Uygun 6grenme ortamlarinin olusturulmasi
Ogrenme ortamlarinin materyal zenginliginin korunmasi

Ders dis1 faaliyetler

Kuliip Faaliyetlerinin yurttilmesi
Egzersiz faaaliyetlerinin yiiriitiillmesi
Halk egitim destekli ¢esitli kurslarin agilmasi




2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket,
toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle
strekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas analizi bolumiinde i¢ ve dis paydaslar ile paydaslarin onceliklendirilme matrisine yer

verilmistir.
Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR | DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAY
DAS
LAR
Cahsanlar, Temel ortak | Stratejik Tedarikgi | Miisteri
Birimler ortak Hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlig1 IS
Valilik X
Milli Egitim Midirliagi X
Calisanlar
iice Milli Egitim X
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X
Ogretmenler ve Diger [x
Cahsanlar
Ogrenciler ve Veliler x
Okul Aile Birligi
Universite X
Ozel idare X
Belediyeler X
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X
Jandarma)
Sosyal Hizmetler X
Miidiirligi
Genglik ve Spor Mudirliagii IS
Muhtarhk X
Isveren kuruluslar X
Sivil Toplum Kuruluslar X




Paydas Onceliklendirme Matrisi

o | B =
Paydas < S E‘ 3 & o
g | = =% § S S
& | @ = T2 £
Lr a =t Z A )
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar i¢in
Ozel Idare \/ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ogrenci Anketi Sonuclart:
KATILMA DERECESI
Sir
a MADDELER z 7 2 ZE 7 4
NO - E - E 91 <
c o c 5 |E S
= = = =
=
1 Okulumu seviyorum %72 %014 P11 %0 %356
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum %56 %21 %20 %0 %3
3 Okulumun ici ve bahcesi temizdir %26 1528 %31 %4 %11
4 Ogretmenim adildir %88 %3 %5 %2 %2
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor %71 %19 P4 %0 %6
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana %86 %8 P4 %1 %1
yardim eder
7 Ogretmenim derse katilmam saglar %64 %29 %4 %1 %72
8 Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak %57 %21 %13 %6 %3
anlatir
9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var %5 %10 %22 %41 %722
10 | Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var %72 %13 %7 %1 %7
11 | Teneffiislerde ihtiyac¢larimi giderebiliyorum %67 %17 %8 %1 %7
12 | Ogretmenim beni hergiin ¢ok calistirtyor Y042 Y014 P17 %18 %9
Ogretmen Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI
A = = = = =
=2 =4 = 3 =4
Si BB = S = =
= = =~
ra <= 5 < 2 = =
MADDELER S E S S < Z
N = & = 5 & S
o = = w £
=
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum 9%53,3 | %40 9%6,7 %0 %0
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak %33,3 | %46,7 | %13,3 | %0 %6,7
gelisiyor
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. %80 %13,3 | %0 %0 %06,7
4 Okul 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak | %53,3 | %46,7 | %0 %0 %0
i¢in glivenlik 6nlemlerini alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi %46,7 | %46,7 | %0 %0 %0,7

saglar




6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim | %40 %33 %20 %6,7 | %0
firsatlar1 sunuyor
- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde %46,7 | %46,7 | %0 %0 %6,7
yonlendirir
3 Okulumuz 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak %46,7 | %46,7 | %0 %0 %0,7
bir 6grenme ortami olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum %46,7 | %33,3 | %13,3 | %0 %0,7
kaynaklara erigimim var
1 | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli %53,3 | %46,7 | %0 %0 %0
0 | egitime sahibim
1 | Okulumuzun farkli ihtiyag¢lari olan 6grencileri %46,7 | %40 %6,7 %0 %6,7
1 | desteklemek ile ilgili etkin bir politikas1 vardir.
1 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde %46,7 | %46,7 | %0 %0 %0,7
2 | izler.
1 | Okulumuz velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. | %46,7 | %40 %0,7 %0 90,7
3
1 | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim %66,7 | %20 %13,3 | %00 | %0
4
1 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir %40 %46,7 | %6,7 %6,7 | %0
5
1 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek %40 %40 %13,3 | %6,7 | %0
6
1 | Okulumuza aidiyet hissediyorum %46,7 | %46,7 | %0 %6,7 | %0
7
Veli Anketi Sonuclari
KATILMA DERECES]
~ A ~ AN | E A ~
Sir g 2 = 4 % = ]
a | MADDELER Sz = S E5| S
No 5 3 Sx| 2
S 3
=
3
Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak %35 %53.4 | %11.1 | %0 | %0.5
1 anliyorum 0
) Okulda erisim ve yonetim kalitesi siirekli olarak %31,6 %46,2 | %15 %3 %4,3
gelisiyor
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %35 %50,9 | %10,3 | %1,3 | %2,6
4 Okul ,6grencilerin ve personelin giivenligini %44,9 %47 %6 %1,3 | %0,9
saglamak icin uygun giivenlik onlemlerini alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi %?29,9 %54,7 | %11,1 | %2,1 | %2,1
saglar
6 Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini %39,3 %50 %7,7 %0,4 | %2,6
gelistirmesine yardimci olur
7 Okul, cocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. %38,9 %51,7 | %6 %0,4 | %3
8 Okul ,cocugumun degerler egitimi ile ilgili %35 %56,4 | %5,6 | %1,3 | %1,7
gelisimine katkida bulunabilir
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri %28,2 %50 %18,4 | %1,3 | %2,1
9 cocugumun gelisimini tiim ydnleriyle anlamama
yardime1 oluyor.
10 Okul gocugurpgq 6gr§nme Performanm ve gelisimi %29,9 %42,3 | %19,7 | %3 %6,4
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor
11 Okul gocggumun duygusal zo'rluk veya i'?grenme. %°29,5 %42,3 | %19,7 | %4,7 | %3,8
giicliikleri ile kargilagsmasi halinde yeterli destegi ve




rehberligi saglar
12 C")gretmenl.erin benimle iletisim kurma %47 %38 %9,4 %?2,1 | %3,4
yontemlerinden memnunum
13 Her.hangi. bir problem dprumunda okul mudiirii %32,5 %45,7 | %16,2 | %3,4 | %2,1
endiselerime cevap veriyor
14 Oku.lda ve-:lilerin ihti-yaglarma uygun egitim %23,9 %50 %18,4 | %3 %4,7
faaliyetleri diizenlenir.
15 Okul ,({‘qcuklarln gelisimini desteklemek i¢in velilerle | 9%30,8 %50,9 | %12,8 | %1,3 | %4,3
iyi bir iligki kurar
16 | Okul aktif veli katilimini tesvik eder %30,8 %51,3 | %13,7 | %0,9 | %3,4
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif bir sekilde katilirim %25,2 %49,6 | %15,8 | %0,9 | %8,5
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum %26,1 %55,1 | %14,1 | %1,7 | %3
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim %>58,5 %38 %1,7 | %0,4 | %1,3
20 | Cocugumu okumaya tegvik ederim %70,5 %29,1 | %0 %0 %0,4
21 | Cocugumun hergiin okula gitmesini saglarim %73,5 %25,6 | %04 | %0,4 | %0,1
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim %67,9 %30,3 | %1,3 | %0,1 | %04
2.7 Okul/Kurum igi Analiz
Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu
Okul/Kurum igi Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu  6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayh
siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilacaktir

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal veriler yer alacaktir

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak devam devamsizlik nedenleri anketleri
diizenlenecektir

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsayacaktir

Ogretmenlerin
egitime katilma oranlar

hizmet

ici

MEBBIS verileri kullanilacaktir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri igerecektir

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1A 19 20 39 3C 17 13 30
1B 21 19 40 3D 20 13 33
1C 18 20 38 3E 16 17 33
1D 19 19 38 3F 12 16 28
1E 20 19 39 3G 16 13 29
1F 20 20 40 4A 17 21 38
2A 13 16 29 4B 23 14 37
2B 15 13 28 4C 17 19 36
2C 14 16 30 4D 19 18 37
2D 14 16 30 4E 16 21 37
2E 14 13 27

2F 15 15 30

3A 12 20 32

3B 18 13 31




2.7.2. insan Kaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iligkin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni 8 16 24
Brans Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 2 4 6
Giivenlik Personeli 0 0 0

Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4

Toplam Calisan Sayilar1

Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
kel Egitim yonetimi ve denetimi,egitim miifredatlarinin uygulanmasini saglama,uygun egitim
0 "u / I?urum 0gretim ortami hazirlama,resmi is ve islemleri yiiriitme ,denetleme
Midiiri
Miidiir Bas
Yardimcisi
e Resmi is ve islemleri yiiriitme ve kendisine verilen gorevleri uygulama
Miidiir Yardimcisi

Atolye ve Bolim
Sefleri

o Egitim mufredatlarini uygulama
Ogretmenler

. . . . Resmi is ve islemleri yiiriitme
Yonetim Isleri ve Biiro

Memuru

. Kurumun temizlik,tamir bakim islerini yiiriitme
Yardimci Hizmetler

Personeli

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 00
5-6 Yl 2 66,6
7-10 Yil 1 333
10....Uzeri 0




Okul /Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Yil 2 0 2
11-15Y1l 5 1 6
16-20 5 0 5
20 ve lizeri 8 10 18
Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil icerisinde Kurumda Goreve
Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023| 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0




Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 yiizyiize Katildig: TARIH
egitim sayisi uzaktan egitim
Say1sl
CIGDEM KUZU YABANCI DiL 0 19 2019-2023
NAZAN SARICA 'YABANCI DIL 3 4 2019-2023
MELEK KARATAS REHBERLIK 6 7 2019-2023
ZUBEYDE SOLAK REHBERLIK 3 22 2019-2023
HUDAYI KACAR DIN KULTURU VE AHLAK ! 24 2019-2023
_ BILGISI '

DILEK SAYGIN SINIF OGRETMENI 3 15 2019-2023
HACER OMAK SINIF OGRETMENI 5 12 2019-2023
KARAKOYUN _ '

YASEMIN KURBAN SINIF OGRETMENI 3 10 2019-2023
SEDA ULAS KILING SINIF OGRETMENI 13 13 2019-2023
HALIME KARAMAN SINIF OGRETMENI 14 12 2019-2023
NiLGUN ERMIN SINIF OGRETMENI 2 18 2019-2023
ELIF COSKUN SEZER SINIF OGRETMENI 3 17 2019-2023
SENTURK UYGUR SINIF OGRETMENI 5 26 2019-2023
FIGEN KAYGALAK ILDAN [SINIF OGRETMENI 12 32 2019-2023
HULYA KIRNAP SINIF OGRETMENI 10 8 2019-2023
TUBA AKYUREK SINIF OGRETMENI 0 10 2019-2023
NIHAT KORKMAZ SINIF OGRETMENI 3 30 2019-2023
YILMAZ DUVA SINIF OGRETMENI 3 23 2019-2023
EMEL GELEN SINIF OGRETMENI 2 g 2019-2023
EZGI GUNEL SINIF OGRETMENI o 15 2019-2023
GULSEN ALGAN SINIF OGRETMENI 10 7 2019-2023
HUSEYIN DILEKCI SINIF OGRETMENI 20 20 2019-2023
GULAY KAYA SINIF OGRETMENI 15 25 2019-2023
'YALCIN CURO SINIF OGRETMENI 20 58 2019-2023
BILGIN SENTURK SINIF OGRETMENI 2 0 2019-2023
BETUL YILMAZ SINIF OGRETMENI 3 18 2019-2023
NAMIK GENCAY SINIF OGRETMENI 10 15 2019-2023




Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur 1 Lisans 1
2 Hizmetli 0 Onlisans 1

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
@A Danismanlik Hizmeti Rehberlik

= 2 Alan Hizmetleri Ile Ilgili

> < Diizenlenen

2 g Egitim/Paylasim
2 ) @ Toplantisi vb.
=N g = :
3 g S Faaliyet Sayisi
g < A
— ()] =
[©] i~ =}
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2.7.3 Teknolojik Dizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag

gereclerin sayisi ve ihtiyac durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda

hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigl, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasinin diistiniildiigii de belirtilmelidir.

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 24 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizi Fatih
Projesi
fiber
internet




Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiyag¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 0
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 0
Rehberlik Servisi X 0
Resim Odasi b 0
Miizik Odasi X 0
Cok Amacli Salon X 0
Spor Salonu X 0

2.7.4 Mali Kaynaklar

Kurumumuzda 2024 /2028 yillar1 arasinda 6ngoriilen yillik tahmini biitceleri ve

biitce kaynaklar1 asagida tabloya islenmistir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 100000 150000 200000 250000 [280000
Okul Aile Birligi 400000 450000 480000 500000 |600000
Ozel idare 0 0 00 0

Kira Gelirleri 150000 200000 220000 240000 [250000
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 150000 180000 200000 200000 [250000
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 950000 980000 1100000 1190000 |1380000




Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmistir.

Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Grafik badski tasarim Her tiirlii baski afis,brosur vb. isler

Okul Aile Birligi Gelir Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI

GELIR
2021

GIDER
2021

GELIR 2022

GIDER2022

GELIR 2023

GIDER 2023

PERSONEL
HARCAMALARI

123.144,60

265.142,96

674.457,69

TEMIZLIK

HARCAMALARI
BAKIM ONARIM
HARCAMALARI

94.921,33

220.696,56

775.466,68

BiLiSIM/KAMERA/SES
SISTEMLERI MAL
MALZEME ALIMLARI

123.261,7

503.531,79

287.103,04

SOSYAL FAALIYETLER
ETKINLIK
ORGANIZASYON
HARCAMALARI

5.020,86

156,00

47.701,63

42.437,00

KIRTASIYE/BASKI
TASARIM
HARCAMALARI

13.425,65

8.879,98

29.105,24

BAGISLAR/YARDIMLAR

304.362,4

745.907,56

1.374.872,29

SABIT
HARCAMALAR/ABONE
LIKLER /KANTIN KiRA

12.546,00

10.576,29

34.967,50

5.737,19

42.000,00

6.361,63

DIGER HARCAMALAR /
AKTARIM

89.384,02

7.656.83

282.376,88

46.117,81

565.797,66

131.714,27

TOPLAM

411.313,28

373.142,40

1.063.251,94

1.097.807,92

1.982.669,95

1.946.645,55




2.7.5 istatistiki Veriler

Kurumumuza ait genel istatistiki veriler ekte sunulmustur.

Isttistiksel Veriler(Genel) 2021 2022 2023
Kurumumuzdaki toplam 6grenci sayis1 826 731 736
Sinif mevcudu 30’un altndaki sube sayisi 2 6 13
Sinidf mevcudu 30’un tstiindeki toplam sube sayis1 | 22 18 11
Destek egitim odasindan faydalanan 6grenci sayis1 | 5 6 6
Okulumuzda acilan ¢ocuk kuliipleri sayisi 7 7 6
Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlerin sayisi 15 17 21
Okulumuzda yapilan kiiltiirel gezilerin sayisi 74 72 92
Okulumuzda yiiriitiilen proje sayisi 2 2 2
Okulumuzda acilan spor kuliipleri sayisi 3 3 3
Lisansli 6grenci sayisi 5 8 11
Siirekli devamsiz 6grenci sayisi 1 1 1

12 13 15
Kurulan sosyal kuliip sayisi

4 3 3
Acilan kurs egzersiz sayisi

2.8Cevre Analizi (PESTLE)

Pestle analizi ile kurumumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik ekonomik sosyo kiiltiirel teknolojik
yasal veya cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.Asagida hazirlanmis olan PESTLE unsurlari
icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler
ortaya konulmaktadir.



PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel

gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagihmy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

hirsy, litkks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e- Devlet uygulamalary,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9 GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya

¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlegtirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar

ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirligii kapsamindan bakilarak
i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Okulda okul 6ncesi egitimin verilmesi
Rehberlik servisinin bulunmasi ve aktif bir sekilde calismasi
Destek egitim odasinin bulunmasi ve aktif bir sekilde egitim vermesi
Ogrencilerin akademik basarisinin yiiksek olmasi
Ogrenci devam oranlarinin yiiksek olmasi
Kiz ¢ocuklarinin okullasma oraninin yiiksek olmasi
Tam giin egitim yapilmast
Calisanlar Tum calisanlarin mevzuat geregi gorevlerini ytirtitmedeki hassasiyetleri
Ogretmenlerin ve okul idarecilerinin tiimiiniin kadrolu personel olmasi
Veliler Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine nem veriyor olmasi
Bina ve | Okulumuzun bagimsiz bir binaya ve bahgeye sahip olmasi
Yerleske Her tuirlii egitim, toplanti, gosteri vb. i¢in ¢ok amagli salonun bulunmasi
Okul bahgesinin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapmak i¢in uygun olusu
Donanim Temiz ve bakiml1 bir okul olmasi
Mevcut yangin tiiplerinin bakim ve donanimlarimin yetkili servisler tarafindan tam ve
zamaninda yapilmasi
Is gtivenligine dikkat edilen ve gerekli onlemlerin alindig1 bir okul olmast
Yeterli sayida ve ¢ocuklarin kullanimina uygun tuvaletlerin olusu
Internet baglantistmin bulunmasi
Siniflarda bilgisayar ve akilli tahtalarin bulunmasi
Siniflardaki 1sitma ve sogutma sistemlerinin oldukga iyi olmast
Okulun giivenlik kameralarinin olusu ve etkin kullanimi
Biitce Okul aile birliginin aktif ve 6zverili bir sekilde ¢alismasi
Yonetim Okulda yiiriitiilen tiim faaliyetlerinin okul mudirliigii tarafindan mevzuata uygun olarak
Stiregleri yapilmasi
Tletisim Bilgi edinme, halkla iliskiler stirecinin mevzuatin belirledigi yasal stirede gerceklesmesi
Siiregleri Okul idarecilerinin ve 6gretmenlerin iletisime agik tavri
Zayif Yonler
Ogrenciler Bazi sinuflardaki 6grenci sayisinin fazlalig
Obezite problemi yagsayan 6grenci sayisinin fazla olusu
Calisanlar Ogretmenlerin yas ortalamalarinin ve kidem durumlarimin yiiksek olusundan dolay1 proje

tiretme ve projeye katilim konusundaki isteksizligi

Ogretmenlerin zorunlu hizmet ici egitim faaliyetlerine katilim konusundaki isteksizlikleri,
istege bagh hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisinin az olusu

Yiiksek lisans yapan 6gretmen sayisinin azhigi, doktora yapan 6gretmen bulunmamasi




Veliler

Ogrenci velilerinin “egitimde kalite” kavramim, merkezi sinav basarisi olarak algilamast
Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarimin fazla olmasi, egitimcilerde
mental yorgunluga neden olmasi

Ogrenci velilerinin egitimciler yerine basin-yayin araglarini otorite kabul etmeleri
Ogrenci velilerinin kayg: diizeylerinin yiiksek olusu

Ogrenci velilerinin gogunlugunun calisma hayatimin iginde olmalarindan dolay1 okulda
verilen egiticiseminerlere katilamamalar:

Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmasi gereken velilerin 6nyargilari, cevresel
etmenlerden kaynaklanan ¢ekincelerinden dolayi gerekli tanilamay1 yaptirmamalari

Bina
Yerleske

ve

Okulun birbiriyle baglantili olmayan iki binadan olusmasi
A Blok binasinin eski olmast

Okulda her iki blokta da yangin merdiveni bulunmamasi
Bazi dersliklerin m2 olarak ¢ok kiiciik olmasi

Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun bulunmamasi

Donanim

Internet baglantisinin stirekli kopmasi

Biitce

Ar-Ge galismalari, bilimsel, teknolojik temali calismalar i¢in maddi kaynak temininde
giiclik yasanmasi

Yonetim
Siiregleri

Okaulla ilgili karar aliirken 6gretmenlerin ve galisanlarin bu karar alma stirecine yeterince
dahil olmamasi

Daigsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmas: yoniinde diinyada gelisen biling ve
atilan adimlar

Miilki ve yerel yetkililerle olumlu diyalog ve isbirligi icinde olunmasi

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lti olmasi

Meb'in okul 6ncesi egitime 6nem vermesi ve yayginlastirilmasina destek vermesi

flimizde egitime destek saglayan STK'larin bulunmasi

Ekonomik

Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

[limizin tarim, tarima dayal endiistri ve gelismekte olan sanayisiyle komsu illere gore
ekonomik olarak gelismisliginin, insan kaynaklarina ve dolayli olarak egitime bakis
agisina olumlu yansimalari

Velilerin ekonomik gelir diizeyinin Tiirkiye ortalamasma yakin degerde olmasi

[limizdeki issizlik oranlarin Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasi

Sosyolojik

Cevre illerin, ilimize ve okula algisinin olumlu olmasi
flimizdeki kadin-erkek niifus dagiliminin yakin degerde olmast
Okuldan hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmast

Teknolojik

Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina yakin bir konumda bulunmasi
Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi1

Mevzuat-Yasal

Il genelinde 6grencilerin erisebilecekleri her kademe ve tiirde egitim kurumlarinin
bulunmasi

Ekolojik Okulun ¢evresinde yesillik alan bulunmasi
Cografi Demiryolu ve karayolu baglantilari nedeniyle ilimizin, ildeki konumuyla da okulun
Konum merkezi konumda olmasi, hem ilimize hem de okula kolay ulasim saglanmasi

Universite hastanesine ve emniyet midiirliigiine yakin olmast

[limizin ve bolgemizin tarih, yakin tarih donemi mekanlari, tarihi, turistik mekanlar ve
oren yerleri bakimmdan zengin olmast

Bolgemizin, Akdeniz iklim sartlarina sahip olmast




Tehditler

Politik

Hiikiimet ve MEB egitim 6nceliklerinin degismesi ihtimali

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere
iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi

Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan
rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalar1

Personel politikalari nedeni ile okullarda yasanan destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

Egitimin niteligini artirmaya yonelik biitcenin yetersizligi

Uretimde kullamilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki degismeler nedeniyle kiigiik
isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin yasadigt ekonomik sorunlarin egitime
yansimalar1

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarmin pahali olmasi1 dolayisiyla okullarin maddi yonden
zorlanmasi

Egitimde kullarilan ders arag, gereclerine dayal1 giderlerin artmas1 nedeniyle ailelerin ve
egitim kurumlarimin bu ihtiyaglar: karsilamada yetersiz kalmasi

[limizde, kirsaldan kent merkezine dogru yasanan i¢ gocten dolay1 okul yapimi
planlamasinda sikint1 yasanmasi

Sosyolojik

[limizin kirsaldan gog almasi nedeniyle degisen demografik ozelliklerinin sosyal
gelisim, sehir yasami vb. alanlarda sikintilar yasanmasina yol agmasi

Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu katkilarinin yaninda, olumsuz
etkilerine de maruz kalmalar1

Cocuklarin gelisen ve biiytiyen cevreleri (kent yasami, e-ortam vb) dolayisi ile olumsuz
ortamlardan korunmalarina y6nelik rehberlik ihtiyaglarinin artmasi

Teknolojik

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak
sorunu

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii
E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve yil sonu iglemler dolayist ile gerceklesen
yiiklenmelere zaman zaman cevap verememesi) sorunlar

Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlar: ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

Il diizeyinde gelistirilen projelerin etkin uygulanamamasi

Nitelikli Hizmet Igi Egitim faaliyetlerinin yetersizligi

Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun olmamasi

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamas: nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin cevreye olumsuz yansimalari
Dogal orman ve su kiyilarinin yapilasmasiin énlenememesi




2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Dogru amag hedef ve performans

Takibi devamlilik gerektiren amaglar hazirlanacak

Uygulanmakta Olan gostergelerin secildigi uygulamada olan stratejik plana yeniden eklenecektir.
Stratejik Planin herhangi bir aksaklik olmadig tespit
dilmistir.
Degerlendirilmesi PN
e  Okula nakil olarak kabul edilen Okula nakil olarak kabul edilen 6grencilerle
Paydas Analizi ogrencilerle ilgili uyum ilgili uyum ¢alismalar1 yapilmalidir
1 lar eksiktir. .
G Ogrenme ilgilerini gelistirecek farkli yontem
e  Cocuklarin 6grenme ilgilerini ve teknikler kullanilmalidir
listi k cal 1 ft .
EE e Ogrenme performansi ile ilgili geri doniitler
e  Veliler 6grenme performansi ile saglanmalidir
ilgili geri doniitleri yetersi
Lﬁlléﬁzrthronu criyeters Velilere yonelik yapilacak egitim
faaliyetlerinde konu se¢imine dikkat edilerek
e  Velilerin ihtiyaclarina uygun planlama yapilmalidir
gitim faaliyetleri eksikti
B Temizlik ve hijyen konusunda diizenleyici
e  Ogrenciler okulu yeterince temiz calismalar yapilmahdir.
bul ktadir.
vimamaktadit Kantin ve yemekhanede daha saghkl
e  Ogrenciler kantinde satilan yiyeceklerin satilmasi ile ilgili diizenlemelere
yiyeceklerden memnun degildir. gidilmelidir.
e Destek egitime ihtiya¢ duyan Destek egitim ihtiyaci olan dgrencilere
bireylerin egitim siire¢lerinde yonelik calismalar arttirilmalidir
Okul i¢i Analiz aksamalar Ogretmenlere yonelik diizenlenecek

e  Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerimne katki saglayacak
hizmetici egitimleri alan
O0gretmenlerin az olusu

e  Obezite riski tasiyan 6grenci
sayisinin artmasi

o  Teknoloji bagimhligi olan
ogrencilerin artmasi

e  Bazi siiflarin sinif
mevcutlarinin fazlahig

e Akademik basariya odakl
hareket edilmesi

e  Sanatsal faaliyetlere yeterince

yer verilmemesi

hizmetigi egitim faaliyetlerinin
arttirilmalidir

Saglikli yasam ve obezite ile ilgili veli ve
ogrencilere yonelik bilinglendirme
egitimleri yapilmaldir.

Teknoloji bagimliligi ile ilgili bilinglendirme
calismalart yapilmahdir

Sinif mevcutlar: kademeli olarak
azaltilmahdir

Akiademik basarinin yanisira ¢ocuklarin
sosyal ve duygusal gelisimlerine de katki
saglsayacak calismalar ytiriitiilmelidir
Sanatsal faaliyetlerle ilgili gerektiginde
isbirligi yapilacak kurumlar yada kisilerden

destek alinmalidir.




3.GELECEGE BAKIS

Okul Miudurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan aliman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tiist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1. Misyon
Yeniliklere acgik, stirekli kendini gelistiren deneyimli yOnetici ve

ogretmen kadrosu ile; cagin gereklerini yakalamak icin; sorgulayan,
arastiran ve yeni ¢oziimler {ireten, insan haklarma ve degerlerine
saygili, milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk
sahibi, yurttas olma bilincine sahip bireyler yetistiren bir egitim

kurumu olmak.

3.2 Vizyon

Turkiye Cumhuriyeti'ne sahip ¢ikan, yarattig1 degerlerle tilkesini tiim
diinyada temsil eden, egitimde firsat esitligini dustiir edinmis nitelikli
bir okul olmak.

3.3 Temel Degerler

1) Girisimcilik 11)Her Yasta Egitim

2)Yaraticilik 12)Coziim Odakli Olma

3)Yenilikgilik 13)Milli ve Evrensel Degerlere Sahip Cikma
4)Hizmette Kalite 14)Tarafsizlik ve Giivenilebilirlik
5)Bilimsellik 15)Model Olma

6)Firsat Esitligi 16)Degisim ve Gelisim

7)Yaraticilik 17)Ozgiiven

8)isbirligi 18)Sorumluluk

9)Akalcilik 19)Sabir, Hosgorii ve Kararlilik

10)Sayginlik 20)Karsilikl1 Giiven ve Diiriistliik



4.Amac¢ Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi

Kurumumuz i¢in toplam 3 amag 6 hedef ve 18 performans gostergesi belirlenmis olup asagida
belirtilmistir.Hedef kartlarinda uygulanacak stratejiler, tespit ve ihtiyaclar yaklasik maliyet gibi hususlara
yer verilmistir.

AMAC 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamiml olarak bir iist 63renime gecisi
saglanacaktir.
HEDEEF 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglanacaktir
PG 1.1.1 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani
PG 1.1.2 20 giin ve lizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani
S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler ortadan kaldirilacaktir.
S2 Devamsizliklar 6nleyici takip mekanizmasi gelistirilecektir.

HEDEF 1.2: Ogrenme kayiplar1,énleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
PG 1.2.1 ilkokullarda yetistirme programina dahil olmasi beklenen &égrencilerin katilma oram
Pg1.1.2.2 ilkokullarda yetistirme programina dahil olmasi beklenen 6grencilerin kazammlara ulagma orani
S1iYEP calismalarinda katilimi arttirici tesvik ¢alismalari yapilacaktir.
S2 Digital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitimler almalari saglanacaktir.

AMAC 2 : Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak bilissel,duyussal ve
fiziksel olarak cok yonlii gelisimlerini saglayacak ve temel hayat becerilerini edinmis égrenciler yetistirilecektir.

HEDEF 2.1: Ogrencilerin bilimsel kiiltiirel sanatsal sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis etkinliklere katilim orani
arttirllacaktir.
PG 2.2.1 Okulda bir egitim 6gretim doneminde bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
oranl
PG 2.2.2 Bir egitim 6gretim y1l1 icerisinde okunan 6grenci basina diisen kitap sayis1
PG 2.2.3 Bir egitim 6gretim yilinda yerel ulusal ve uluslararasi proje yarisma vb.etkinliklere katilan 6grenci orani
PG 2.2.4 Okulda bir egitim 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlar1 basliginda en az bir faaliyete katilan 68renci orani
PG 2.2.5 Okulda bir egitim 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2.0kul binyesinde yarigmalar dizenlenecektir.
S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S40kul bahgeleri geleneksel ~ ¢ocuk oyunlarina yonelik senlik yapilacaktir
S 5 Ogrenci basina okunan kitap sayisi arttirilacaktir.

HEDEF 2.2: Egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi arttirmaya yonelik iyilestirme calismalar1 yapilacaktir.
PG 2.2.1.11lkokul 1.sinif 6grencilerinden en az 1 y1l okul 6ncesi egitim almis 6grenci orani
PG 2.2.1.2Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi cocuk sayisi
PG 2.2.1.3Saghkli yasam becerileri ile ilgili verilen egitim sayisi
PG 2.2.1.4Saghkli yasam becerilerine iliskin verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG 2.2.1.5Cevre bilincinin arttirilmasina yonelik verilen egitim sayisi
S 1 Ogrencilerin saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktr.
S 2 Ogrencilerin cevre bilincini arttirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S 3 Ebeveynlere yonelik aile egitimi ile ilgili etkinliklere katilim arttirilacaktir
S4 Serbest etkinlikler saatlerinde sportif etkinliklerin sayis1 arttirilacaktir.
AMAC 3: Tiirkiye yiizyil1 vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapiyla giiclii nitelikli personelle egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve hesap verilebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek

Hedef 3.1: Fiziksel alanlarin niteligini arttiracak uygulamalara yer verilecektir.
PG 3.1.1.1lyilestirilen fiziksel mekan sayisi(derslik,salon,kiitiiphane v.b)
PG 3.3.1.2 lyilestirilen teknolojik altyap: ve donamm sayisi
S 1 Fiziki diizenlemesi yapilan alan/bo6lim sayisi
S 20kulun teknolojik altyapisinin diizenlenmesi i¢in yapilan ¢alisma sayisi
HEDEF 3.2 : Ogretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal statiisii giiglendirilecek,personel niteligi arttirilacaktir.
PG 3.3.2.10gretmenlerin bir egitim 6gretim y1li icerisinde aldiklar1 hizmetigi egitim sayis1, E-Twinning Projeleri, Erasmus+
Hareketliligi
PG 3.3.2.2Uzaktan egitim kapisi kanahyla egitimlere katilan oram
S1 Personel niteliginin arttirilmasi i¢in uzaktan egitim kapisi tizerinden verilen egitimlere katilimin arttirilmasi
saglanacaktir.



S2Personelin egitim ihtiyaclari belirlenerek bu ihtiyaclar yoniinde egitim ¢alismalar okulda uygulanacak sekilde
diizenlenecektir.

Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1 Temel egitimde firsat esitligi saglanacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi® Degeri™ 1.l | 2.1l | 3.y1l 4.Y1l | 5.yl Sikligr | Siklig:

PG1.1.1 25 0,017 0,015 10,09  [0,05 0,04 0 Yilda2 (2

20 giin ve uizeri 0ziirsuz kez

devamsizlik yapan 6grenci

orani1%

PG1.1.2 35 0.0027 0,0020 (0,0015 [0,0010 (0 0 Yilda2 [2

20 giin ve uizeri oziirli kez

devamsizlik yapan 6grenci

orani%

Koordinator Birim Okul Miudiirligii/sinif 6gretmenleri/rehber 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler Temel Egitim Midirligi

Devamsizliklarda salgin hastaliklar ,par¢alanmis aile iliskileri olumsuz yonde etki

i
Riskler edebilir
S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devansizhia neden olan
Stratejiler etmenler ortadan kaldirilacaktir.
S2 Devamsizliklar dnleyici takip mekanizmasi gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 3150
lAnne baba bosanma siire¢lerinde devamsizlik problemlerinin sik yasanmasi
. IYas grubu itibari ile yapilan devamsizliklarda ebeveynlerin 6grenme kayiplarini
Tespitler 0 . .
kendileri tamamlayabilecekleri algisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplantilar yapilacaktir.
ihtiyaglar

Devamsizlik mektuplari uyari dilimleri dikkate alinarak velilere ulastirilacaktir




Amacg 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Hedef 1.2 Ogrenme kayiplari,6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi® | Degeri™ | 4 vy | 2.yl 3.yul 4.Yl | 5.1l Sikhigr | Sikhig:

PG1.2.1 25 65 75 30 85 90 100 Yildal |l
ilkokullarda yetistirme kez
programina dahil olmasi

beklenen 6grencilerin

katilma oran1

Pg1.1.2.2 25 80 85 90 90 95 100 Yildal |l
ilkokullarda yetistirme kez

programina dahil olmasi
beklenen oOgrencilerin
kazanimlara ulasma oram

Koordinator Birim

Okul Midiirliigii/sinif 6gretmenleri/rehber 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Temel Egitim Mudiirlugu

Iyep calismalarina katilim konusunda velilerin isteksiz olusu ve izin vermemeleri

Riskler
S1.2.1.1iYEP ¢alismalarinda katilimi arttirici tesvik calismalari yapilacaktir.
Stratejiler S1.2.12 Digital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitimler almalar1 saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 2850
[YEP calismalarina katilimin az olmasi
Tesitl [lerleyen siireclerinde devam problemlerinin yasanmasi
espitier 'Yas grubu itibari ile yapilan devamsizliklarda ebeveynlerin 6grenme kayiplari kendileri
tamamlayabilecekleri algisi
[YEP calismalarina katilima tesvik calismalar1 yapilacaktir.
ihtiyaglar

EBA/OBA ve Bakanliga bagh diger egitim platformlari iizerinden egitim calismalari
yayginlastirilacaktir

Ogrenme kayiplar ile ilgili velilere geri doniitler ve bilgilendirme saglanacaktir




|lAmag 2 [Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak biligsel,duyussal ve fiziksel olarak
cok yonli gelisimlerini saglayacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel kiiltiirel sanatsal sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram arttirilacaktr.

Performans Gostergeleri

[zleme
Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢
Degeri**

Rapor Siklig1

1. Y1l 2. Y1l 3. yil 4. Y1l 5. Y1l

PG 2.2.1

(Okulda bir egitim 6gretim doneminde
bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif
lalanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
loran1

20 45 50 60 70 80 90 Yilda 1 kez |l

PG 2.2.2
Bir egitim 0gretim y1h icerisinde okunan
0grenci basina diisen kitap sayisi

20 85 90 95 100 110 115 Yilda 1 kez |l

PG 2.2.3

Bir egitim 0gretim yilinda yerel ulusal ve
uluslararasi proje yarigsma vb.etkinliklere
lkatilan 68renci orani

20 20 25 30 35 40 50 Yilda 1 kez |1

PG 2.2.4

Okulda bir egitim 6gretim yi1linda
igeleneksel ¢ocuk oyunlar1 bashginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani

20 25 35 40 60 80 100 Yilda 1 kez |l

PG 2.2.5

Okulda bir egitim 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi

20 5 6 7 8 9 Yilda 1 kez |1

Koordinator Birim

Okul Mudiirligi/smif 6gretmenleri/rehber 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Temel Egitim Mudiirliigt,STK ‘lar,Belediyeler

Riskler

Okul disinda yapilacak olan sosyal etkinliklerde giivenlik riskinin s6z konusu olmasi
IYapilacak etkinliklerin mali boyutunun karsilanmasinda giigliikler yasanmasi

Stratejiler

S2.2.1.1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2.2.1.2.0kul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

52.2.1.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S2.2.1.40kul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik senlik yapilacaktir

52.2.1. 5 Ogrenci basina okunan kitap sayisi arttirilacaktir.

Maliyet Tahmini

730000

[Tespitler

IAkademik basariya odakli bir tutum sergilenmesi

Metropol yasam nedeniyle ¢ocuklarin okul disi ortamlarda etkilesim kuramamalari

Ogrencilerin genellikle tek cocuk olmalarndan kaynakli paylasma,rekabet gibi duygularda duygusal zorluk
lyasamalari

Ogrenme ortamlarinda kullanilan yéntemlerin klasik yéntemler olusu ve cocuklarin 6grenme meraklarini
motive edememesi

Bagimlilik olusturan unsurlarin erken yasta ortaya ¢ikmasi

ihtiyaclar

Okul bahgesinde geleneksel oyun alanlari arttirilacaktir.

Her 6grencinin bir kuliip faaliyeti i¢cinde olmasi saglanacaktir

Okul i¢i gesitli kategorilerde yarismalar diizenlenecektir.

Proje ve yarismalara tesvik ¢alismalari arttirilacaktir.

Ders i¢i 6grenmeler oyun etkinlikleri ile desteklenecektir

Eokul sistemine sistemine sosyal faaliyetler islenecektir.

Okul portfolyo sistemine yapilan tiim faaliyetler veri olarak islenecektir.

Belirli giin ve haftalar,bayramlar vb.faaliyetlerde her 6grencinin gérev almasi saglanacaktir
Okul kiitiiphanesi gelistirilecektir.




IAmag 2 [Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitlii temelinde arttirilarak biligsel,duyussal ve fiziksel olarak
cok yonli gelisimlerini saglayacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef2.2 [Egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi arttirmaya yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi* Baslangic
Degeri** 1. Yil 2. Y1l 3.yl 4. Y1l

5. Yil

izleme
Sikhig1

Rapor Siklig:

PG 2.2.1.1

Ikokul 1.smif
ogrencilerinden en az 1
1l okul 6ncesi egitim
almis grenci orani

20 0,022 0,016 ,011 ,011 0,005

'Yilda 1 kez

PG 2.2.1.2

Ebeveynine aile egitimi
\verilen okul oncesi
cocuk sayisi

20 15 50 60 70 80

90

'Yilda 1 kez

PG 2.2.1.3

Saglikh yasam becerileri
ile ilgili verilen egitim
say1s1

Ogrenci 10 3 5 8 9 10

'Yilda 1 kez

Veli 10 0 1 2 3 4

'Yilda 1 kez

PG 2.2.1.4

Saghikh yasam
becerilerine iliskin
\verilen egitimlere
katilan 6grenci sayisi

Ogrenci 10 125 240 300 500 600

700

'Yilda 1 kez

Veli 10 0 60 70 80 90

100

'Y1lda 1 kez

PG 2.2.1.5

Cevre bilincinin
arttirnlmasina yonelik
\verilen egitim sayis1

Ogrenci 10 2 3 u 5 6

'Y1lda 1 kez

Veli 10 0 1 2 3 4

'Y1lda 1 kez

Koordinator Birim

Okul Midiirligi

is birligi Yapilacak Birimler

Cesitli Meslek Kuruluslar,ilge Saghk Miidiirliigii

IVelilerin toplant1 ve seminerlere yeterince katilim gostermemeleri

Riskler Cocuklarin ilgisisini ¢eken sagliksiz yiyeceklerin yakin ¢evrelerinde satiliyor olmasi
$2.2.2. 1 Ogrencilerin saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
Stratejiler S 2.2.2.2. Ogrencilerin gevre bilincini arttirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S 2.2.2.3 Ebeveynlere yonelik aile egitimi ile ilgili etkinliklere katilim arttirilacaktir
S2.2.2.4 Serbest etkinlikler saatlerinde sportif etkinliklerin sayisi arttirilacaktir.
Maliyet Tahmini 200 000
Tespitler Obezite probleminin yayginlagsmasi
Metropol yasam nedeniyle oyun alanlarini az olmasi
Cocuklarin hareketsiz bir yasam gecirmeleri
lihtiyaclar Veliler okul 6ncesi egitime katilim i¢in tesvik edilecektir.

Ebeveyn egitimleri sayilari arttirilacaktir.

Spor ve hareket temali turnuvalar yapilacaktir.

Cevre temizligi,geri doniisiim temal: etkinliklere yer verilecektir.

Okul kantininde saglikli beslenmeyi destekleyecek etkinlikler yapilacaktir.




Amag 3 Ttrkiye Ytlizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapiyla giiglii nitelikli personelle
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve hesap verilebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek

Hedef 3.1 Fiziksel alanlarin niteligini arttiracak uygulamalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.Ydl | 3.y1l 4.1l | 5.Y1 Sikhig1 | Sikhigy

—

PG3.3.1.1 50 3 S 3 10 11 13 Yilda 1
Iyilestirilen fiziksel kez
mekan
sayisi(derslik,salon,
kiitiiphane v.b)

—

PG3.3.1.2 50 6 7 3 9 10 11 Yilda 1
Iyilestirilen teknolojik kez
altyapi ve donanim sayisi

Koordinator Birim Okul Midurluga

Belediyeler
is birligi Yapilacak Birimler

Mali kaynaklarla ilgili kaynak yetersizligi ile karsilasilabilir

Riskler
S 3.3.1.1 Fiziki diizenlemesi yapilan alan/bdliim sayis1
Stratejiler S 3.3.1.20kulun teknolojik altyapisinin diizenlenmesi icin yapilan ¢alisma sayisi
1700000
Maliyet Tahmini
Bazi dersliklerin sinif olmaya uygun olmamasi
Tespitl Okulda arsiv/depo niteliginde alanlarin olmamasi
espitler Koridor alanlarin zemininin yagish havalarda risk teskil etmesi
IWC alanlarin zaman icerisinde bakim onarim gerektirecek sekilde yipranmasi
Teknolojik donatim malzemelerinin zaman gectikce bozulmasi yada yipranmasi
Fiziki alanlarin yenilenmesi icin ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilacaktir.
ihtiyaglar Siniflarin ders arag gereglerinin eksiksiz temini saglanacaktir

Okul ve siiflarin i¢ dis cephe boya isleri yapilacaktir.
Lavabolarin bakim ve onarim calismalari yapilacaktir
Teknolojik donatim eksiklikleri tamamlanacaktir.

Bahce diizenlemesi ve agac¢landirma calismalari yapilacaktir.

Okulda golgelik alanlarin sayisi arttirilacaktir




Amag 3 Tirkiye yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapiyla gii¢lii nitelikli personelle
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve hesap verilebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek

Hedef 3.2 Ogretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal statiisii giiglendirilecek,personel niteligi arttirilacak,.
hizmetici egitimler, e-twinning ve erasmus+ hareketliliklerine katilim saglanacatir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkist® | Degeri 1yl [ 2.vil | 3.y | 4vil | 5.Vl | Sikhig | Sikhig

PG 3.3.2.1 50 S 7 3 9 10 11 'Yilda 1

Ogretmenlerin bir egitim kez

ogretim y1l1 icerisinde

aldiklar hizmetici egitim

sayis1

PG 3.3.2.2 50 80 85 90 93 95 100 Yilda 1

Uzaktan egitim kapisi kez

kanaliyla egitimlere katilan

orani orani

Koordinator Birim okul Midiirliigi

Ogretmen Yetistime Genel Miidiirliigii, Univeristeler

is birligi Yapilacak Birimler

Hizmet ici egitimlerin istege bagh olmasi nedeniyle her 6gretmenin katihm gésterme
konusunda isteksiz olmalari

At Ogretmenlerin yas ortalamasinin yiiksek olusu
Egitim calismalarinin ders saatleri icinde olusu nedeniyle tercih edilmemesi
S3.3.2.1Personel nitekliginin arttirilmasi icin uzaktan egitim kapisi tizerinden verilen
Stratejiler egitimlere katilimin arttirilmasi saglanacaktir.
3.3.2.2.Personelin egitim ihtiyaclar1 belirlenerek bu ihtiyac¢lar yoniinde egitim
calismalari okulda uygulanacak sekilde diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 30000
Tespitler Mesleki gellisim stireglerinin goniilliiliik esasina gore yapilmasi nedeniyle calismalara

katilim tercih edilmemektedir.

Personel mesleki gelisim noktasinda yeterli oldugunu diisiinmektedir.

Hizmet ici egitim ¢calismalarinin 6nemini arttirmaya yonelik 6gretmenlerle toplantilar
ihtiyaglar yapilacaktir.

Egitimlerin okul icinde verilmesi i¢in iist makamlar ya da iiniversitelerle isbirligi icerisine
girilecektir.




4.5 MALiYETLENDiRME

Amac,hedef ve stratejilere iliskin maliyetlendirme asagida tabloda yer almaktadir.

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 500 (750 1000 1750 2000
Hedef1.1 (300 500 700 750 900
Hedef1.2 200 250 300 1000  |1100
Amag 2 110000160000 (180000 210000 270000 930000
Hedef2.1 100000140000 (150000 (160000 (180000 (730000
Hedef2.2 10000 20000 (30000 50000 (90000 200000
Amag 3 303000355000 406000 458000 208000 (1730000
Hedef3.1  300000{350000 400000 @50000 [200000 (1700000
Hedef3.2 3000 [5000 6000 8000  [8000
Genel 110000120000 (130000 [140000 150000 650000
Yoénetim
Giderleri
TOPLAM 523.500 (635750 (717000 (809750  [630000

5 {ZLEME VE DEGERLENDIRME CALISMALARI

Izleme ve degerlendirme siireglerinde amag hedef ve performans gostergelerinin hedef kart sablonlarmda
belirtildigi donemlerde izleme ve degerlendirmesi yapilacaktir.Hedeflere ulasma diizeyi ger¢eklesen
performans gostergeleri,uygulamada yasanan aksakliklar takip edilerek stratejik planda mevcut olan
hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri 6lgiilecektir.Ekte sunulan 6rnek izleme degerlendirme sablonu
kullanilacaktir

izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al
H1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1
PG 1.1.2
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler




2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 icin performanst %70 oraninda gerceklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon gériismeleri yapilmasi planlanmistir.(Ornek degerlendirme)
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